Rire pour oublier la Crise — 24.01.09
10 SEMAINES, FR. 29.-

ET DECOUVREZ LA

LE MAI IN l | i
ﬁ-c Shopping | Le Matin Mobile | Services abonnés | Edition &

Vidéo | BleuBlog | Concours | Annonces | Cinéma | Sorties | Jeux | Info-route | Radio

Accueil | Actu | Sports | People | | Multimédia | Loisirs | Flash info | Femina | B|

Accueil / Tendances [ Sociéte

Tendances

= Auto

= Mota

= Evasion

= Ma maison

= Bien-&tre

> Galeries photos
= Diossiers

PSYCHO

Rire pour oublier la crise

De plus en plus
d'entreprisesorganisent des
séminaires de rire pour détendre
leurs employés.

- le 14 janwvier 2009,
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Rire pour dédramatizer les problémes?

C'est une nouvelle technique qui fait

fureur en entreprise. De plus en plus E
de banques privées, de multinationales

ou de petites sociétés arganisent en

effet des seminaires de rire a

l'intention de leurs employés dans

|'ezpoir de détendre I'atmosphére.

«1'al recu beaucoup de commandes de la part de patrons, notamment en
octobre, novembre, pour mettre sur pied de tels séminaires=, canfirme Yvan
Aboussouan, président des clubs de rire en Suisze romande. Dans de nombreux
cas, ces stages d'un =oir, ou d'un veire plusieurs jours, ont méme remplace les
traditionnels repas de fin d'année.

«Avec la crize, les patrons - notamment dans les banques - =& rendent compte
que, si leurs employés arrivent & prendre du recul, ils tiendront mieux le coup.
Je ne leur ferai pas gagner d'avantage d'argent, mais je peux leur donner des
outils pour dédramatizer la situatian, détendre I'atmosphére ou encare adoucir
desz conflits...»

Eref, voild qu'on prend le rire au sérieux. «C'est un phénoméne nouveau, se
réjouit Yvan Aboussouan. On ne considére plus uniguement le rire comme un
moment de détente ou de divertissernent mais aussi comme UnNe ressource.s

Comment ca se passe?

Lors de simples soirées d'entreprise, il v a plusieurs options. Exemple: =5 je
suis avec des employés qui sont en contact avec des clients harcelant a longueur
de journées, on va rejouer ces scénes en les caricaturant, avant ou durant le
repas. On pourra accentuer |'aspect comique avec de la musique, des masques
de carnaval... En général, les gens se prennent au jeu et, en riant, ils prennent
du recul sur des =ituations qu'ils ne supportaient plus.=

Me pas se forcer a rire

De plus en plus de patrons font également appel & des «pros du rires pour
régler des tensions entre employés. =Avec la crise, les relations se sont tendues.
Il v @ beaucoup d'agressivité et de sarcasmes au sein des entreprises. J'essaie
notamment de proposer des antidotes pour réagir aux attaques avec humaours,
confie ¥wan Aboussouan.

Par ailleurs, le rire permet de désamorcer des conflits dans une équipe. «La
méthode traditionnelle, dans ce genre de situation, c'est de faire appel & un
coach. Avec le rire en entreprise, on ne parle pas du probléme, ou tout au plus
on le parodie avec humaour. On fait des jeux de rdle, des simulations. L'objectif,
c'est de se détendre et d'essayer d'instaurer un nouveau rapport entre des
personnes. s

Toutefois, avertit Ywan Aboussouan, on ne peut pas forcer I'employé & rire. Il est
trés important qu'il ne se sente pas obligé de participer a un tel séminaire ='il
n'en a pas envie. «Le but premier reste de s'amuser intensément et
spontanément ensemble, pas de se forcer & &tre joyeux.s



